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REPUBLIQUE POPULAIRE DU CONGO
Travall ~ Démocratia - Paix

DEJ:‘RE’I‘ no  81/291 py 10/06/87
approuvant les statuts du Bursau d'Etudes”
du| BAtiment et dea Travaux Publics,

e

DU COHITE CENTRRL DU PARIT CONGOLAILS

DU TRAYAIL, PRESIDENT DE Lx REPUBLIYUE,CAEF DU

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE
—mﬁ‘-——- .
' .I/
SECRETARIAT GENERAL DU .~ .o
GOUVERNSHENT //
— /
LE PRES TDENT
GOUVERIZIENT,
Vu la Constitution
Va la lei n° 76/84

de 1'QOrdonnange no 215/84 du
¢ertaices dispositinns do 1la

Yu la loi n° 13/81

Sntreprises d'Etat f

Yu 1a loi n° 009/86
cureau d'ttudes du S8tinent =t

Vi le déeret no 82/1%%# du G Décembre

seg 4!

gtatutswtyneg feg Entrenpi
cod L
Yu le décrnt

Preciar Miaistprne i

YU le décret p? GE Y da 10 Décosye

notination des

Vu le décrat pno 86/11%5 B

tion des intérims des

n® 8L/854 du 8 seqt 12N mortant

Hecbres du SeuTornenent

Hembres du|Gouvernement i
Vu le décret po 85/920

du!B Juillet 1979

du ' 7 Cecamhre 1684 portant
p

2l 400t 1984 portant nedi icatisn <o
Coastituticn du & Juillst 1579
du|h Mars 1981 fostitiant la Charte Zes

di 19 Mars 1986 portant
des Pravaux Publics:

création de

1982 fixant las
Ztatg

12 82 et B Bn okl Ut

partant

H

10 Décenbre 1988 portapt grgsedsa.
}

du 17 Juin 1980 portant réorganisation

et atfributions du Ministire des| Travaux Publics, de la Construction,

de 1'Urbanisze et da

Le Conseil des 'in
by i

Arrticle ler .= Sont :‘LIJ{)I‘OUTE‘:S
e e e,
]

d'Erudes adqg B8timent et deg *

sMavLabe.,

AR e

LfHabitat

les|{3tatutes ci-desgous annexés du Bureay

5 s v Y
Publics, créé par la loi n° 209/86



. du Bursau dFEtudoq du BAtiment Lt dea: Travaux Publicx«f--‘.;,.-

DIS208 1T I0NS CGEHERA LES

OBJET -~ 513G3 SOCIAL =~ CAPITAL - TUTELLE

|
v CHASTITR® T . 03 J=
LH“‘I.RU_: i Q3J=T

Article 24~ Le Bureay d'Ztudes gy Bétﬂment et des Travaux Publics g pour
objet ;

- la Conception ot La. =" 3g| gy forme des Projets

= la mattrige dioouy, ' ﬂﬁ‘les donaines de l‘.’cénagémert1 de
l’Urbaniﬁme,/3'Architecture, des Lravaux Publics ot de toute autre activits
relevang de Sa compétence ;

- l'elaboration deg docugent

doZaines du Batigent et dep Toavaus B

il ,
~ la recherche dapis les domajines des Travaux Publlcs, de
l‘?rbanisma, de l'Architecture et de la_Coustruction
' 4 i | + 3 b
= kA formation ot le recyclage duy Persornel Necessaire & 14
réalisation de son ob jet

en : , | , , , ,
Il est/outre Chargé de 1, coordination 4e toutes les ftyges

financésg Par les bygd ets de 1 Ztat des callectivités décentralisées des
? Z ) '

Orzanismesg Publics ¢y para~étatiques, dont la réalisation est confise 4
| .

des Bureaux d'étudeg Evires, 186aur an ¢trangers,

Article S Lo Siege scpial T EIE L ' Itudas dy BAtinent ot des Mravaus

I1 pourrs 8tre Erdrnstd v en tout aulre liey duy Territoire
ﬁ'Hationai Sur décisiop du Comitks e Fireobd sn



Des agences du BEBATP pouvoent en tant que besoin, 8tre crdées sur.
toute 1'4tendue du Territoire Natlonal sur décision du Coaits de Direction
apros approbation du Conseil des Hinjistres,

CHEAPITRE IIT

w88 0 g " CAPITAY, SOCIAL

Article 4,~ Le capital social du Burcau d'Etudes du BAtiment ot des Travaux

Publice ost rixé a 668,968, 403 FCFA ( SIX CENT SOIXANTE #UIT MILLIONS NEUF
CENT SOIXANTE HUIT HTLLE QUATRE CENT TROIS Francs CFA),

e e

Il pourra 8tre aUgmenté ou diminué par décret pris en Cops i1 2

b

deca Hinistres, sur proposltlon du Ninistre des Travaux Publics, de 1a N
COP“tPUuthD' de 1! Urbanlame }de l'Habﬁtat apréa décision du Comits QZ
Direction, R

Article S.- Les ressources du Bureau d‘ntudos du Bitiment et des Travaux
Publics sont constitiéa par| !

=~ une subvention annuslle du Budget de 1'Etat :

v = la répnumération|des Etudes lot prestations diverses qu'il
fournit.dux services publics et bPara-publics et aux personnes physiques et
©erales privées g

- les dons et legs

- le produit des Placements

v GHAPITRE TV
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n
L
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sTticle 6.~ Ls Sureau d'Studes du 34timent et des Travaux Publics sst
“--_h_-'.-—"-'q_“' .

placé sous la *utelle cdu 11n1511e dey Travaux Publics, de 1l
de "Utbanlsmuv7dn 1'Habit

Construction,

U TR g5

———— e e+ g

Articlo 7.« La durée du Jureau SV Etuyden dHu S34timent ot des Travaux Mblics
il ;

est 1llimitée sauf cas ¢a dizgolubign dhag

-=j/f Viaptiels 41 de lag Lol n® 132%% 4y

VAEES A PEow i

l2s conditisns prévues var

v Mare 1084 taskitaant la Charta des
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Article 8. Le B};B.\ge.
conme suit g
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 ORGANISATION ET| FONCT IONNEMENT

|
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TITR?‘E 1T
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CHADVIRE I 1 DU COMITE DE DIRSCT IOM

 SECTION I i COMPOSITION * -

v [+ w0 ' A ? ; o
eat|adninistré par un Coaitd de Direction compoad
L 1A : .

t Le Ninistre des Travaux.PublicaL de la.Congtruotion,

T R

da l‘Urbaﬂisme, et de 1'Habitat,

1°) AVEC VOIX DELIBERATIVE /
| .

Un. Reprfsontant |du Cabial® du Chef de 1'Etat

Un Reﬁréﬁentqnt dy Premier Ministrs

Un Hopréaentant;du Ministre du Plan

Un Rkprésentantgdu Hinistre des Finances

Un Rkprésentan::du Ministre de la Recherche Scienti-
fique et de L'Environnemen

Le Directeur Général et les Directeurs Centraux du
BE.B"L{I'P

Un R&présentant du Comité Hinistériel du Parti.

Un Hﬁpréaentant de la Confédération Syndicalse
Congolaise '

Un R-p;ésentan; de la FESYBATRAP

Trois Représcntants dy Parti du Bureau d'Etudes
Troi% Représentaats dy Syndicat du Bureay d'Etudes
Troi# Représentants de 1'QURFC du Bureau d'Btudes

Trois Représentants de 1'UJSC Jeunesse du Perti du
Bureau d'Studes . i

Le Commissaire Politique de 1a Ville de Bruzzaville
| -
Ou 3on Représacntant

2%)| AVEC Vo1Y COUSULTATIVES

Un Représontant dy Ministre du Travail
Le Contr8leur d'Etat de l'Zntreprise

Le Représentant do 1a Caisse Cengoluise dlidaort

i._}d(.'_
dent

Dok Tanutds s R T T FaUE g TS 8



Article Jde=~ Un arrfts du' Ministre de tut

BOCiaux, les Memby

10:i= le Wandat duy
Il prend rip Par suite da
QU1 a @otivé 1a

Un Représontant dy Centre National de Gestion
Un Représantant da L' Inmpect

Le Dirqctour
des TPCUUR

ls Consﬁillc
l'Habitht‘;

la Conae;llar

lon Géndrale d'Etat

du Contrdls ot de 1'Orientation du Ministare
A =

r & la Construction, 4 1'Urbanisae ot &
aux Travaux Publics *

Touteporsonne appolée on rafson ¢g 8a Compéte

8lle nomme Pour deux exercicesg
8 du Coaité de Direct

Membre duy Comité de Direction eat renouvelab

démission de déchéance ou de PEEve de 14 §unliel

Uagination,

Dans le ¢as
désignation_d'

Nouveau memb p

reaplacé,

ou le poste devient il eet pourvy 3 1

Un nouveau membre dana le délai de deux mois, Le oardat de

® Prend fin a4 1, date d'expiration normale da

les fonction

¢s frais de trans

Side Membre du Comits ©e Direction sont Eratuits

rection percci
e 8é jour conforpément ayx textes on

2 o T
S

POUYOIRS

«=~ Lo Coamitéd deg Dire

AU et notamment

100 est investi des pouvoirs les plus

Capts du Bureau dans le cadre de

I} délibdre sip toutes leg Questioas concernant

- les statuts

U Bureaw

~ le réglénmeyt

1

intérieur

le statut La rénumération du parsonnel

les Programmas d' iovestisseaent
le Sudget 4y

8% Bilaps 85 RSy
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» =~ L'affectation dee réoultats - i v eai
- l'augmentatién ou la réduction du capltal * =& -
- les emprunts a long terma ot lea placements de fonda
- l'aliénétion;dou bions mobiliers ot immobiliers.
= les dons et legsa

¢ wow .., += le plan de gestion préviaionnelle du P‘fGODﬁﬁﬁélé#&ge )

_e e T U

.+ = approdation du rapport du Comit&fscientifiiu¢§3‘i

Article 12.~ Pour des objets pricis et pour un‘temps donnd le Comité de

Oiroction peut déléguer tout| ou. une partie de sgs Pouvoirs 4 son Président

ou au Directeur Général'lesqucla ¢n cas d'urgence, peuvent prendre toute

Acsure nécessaire 4 1a bonne| sarche du Bureau, /charge pour eux dlen informer

le Comité de Direction,

Article 13,~ Outre les Pouveirs qui pcuvent 1lui 8tre délégués par le Comitéd
de Dircction, le Président 4l Comité co Direction 3

/
= assure le contrdlo de l'exdcution deg décision'du Comits .
de Direction!

1

se: faa b commlniquer plérindiquenent toutes informations sur
la aerche de LiEnbroarise 3

H

= use, on cas d'urgence, de 13 procédure de comsultation a
domicile si 1o Comitd Je Direction pe peut 8tre reuni,

BLECTD LGN LIT

—

FONCTIONNEMKEN ‘?

Article 14,- Lo Comité de Direction se réunit sur convocation de son
AR SR :

Président, Il sidge doux fois par an en session ordinaire,
Il peut se réunir en session extraordincire sur convacation

de son Président ou & 1la demande de lo majorité de ses aeabros,

crticle 15.~ Le Comité de Divection ne pout valablenment dalibérsr, que si

]

les deux tiers de ses membtres sout orésents ou representés,

Les déliblérations syt R

e

3¢8 3 la wajorité simple des
neabres présents ou représentis, En o

[$)
5

2 partage ¢gal de woiw, eelle ¢u
4 Ly 1

President est prépondérente,

rétardah du Tovtiia b

c
Directeur &Enéral dy Buresu.

E ) e



|74 » Artiola 23 e~ La Diruoteur~0ﬂnéralianih&‘éE dl?ggqéla}Bureau d'Etudea qu'ii}

O

e A | ' Lot
R | of &

ftﬁq.$rticl&'21u- Ltorganisatior st 1g fonctionndﬁeut:da,ih Direction Générale .
et dea Agencea seronbd dﬁfiniaa‘parﬁdécrut pris en Conanil\daa-Hinidtrtay

! . i . i o . 7, T SN
O T N O N T e ¥ ' i e : -

POUVOIRES Ok LRI 1y o Aogk& s

L1 w | oo | g =5 Sebrihs oAl '_'..:u:.:fr}- RN
P4t L .. representa danﬂltoulvlao acaea'do 1l v oivilo;ff"f.ﬁncﬁ o L

: I e T T F T

I1 est lo‘éeﬁi responsable de la gestion dy Bufaau d'Etudes
‘Pendant leas inter-sesgiong du Comité .de Direotion,

] Il veille &y bon fonctionnement des organea de 1a trilogia
déterminonte

I1 peut déléguer une Partie da sgp attributions aux Directeurs
L est responsab;e de l'organisation générale de la gestion et de 1la
boane marche du Bureau d'EBtudes dont 11 contréle ot coordo

activitésg,

/

nne toutes les

’ Il assure 1le Secrétariat deg réunions qQui se tiennecnt ay
niveau ou ay Sujet du Bureau dtr
0 ¢e qui concerne les réunions des organes de 'la trilog

conformément a l'article 55 ci-dessous,

le tenues

Il propose au Comité de Direction pour approbation, le
0. FEglédent intérieus gy Bureau d'Btudeg,

Il noame & tous leg enplois, aprés avis de la trilogie

déterminante conformément ,y planning d'embauche acopté par le Comité de
i | ;
Diroctlon, A l'exception de ceux aluxquels il agt POUrvu par voie de

ddcret oy d'arrfité,

Il a autorits sur tous le personnel du Bureau d'Btudes qutil
§08ra, apprécie ot note suivant 1, législation ep vigueur et lgg régles
Propres 4 chaque catégorie,

I1 soumet 3 l'approbation dy Comité (g Direction les Progranaes

d'action du Bureay d'Etudes en matisre d'exploitatiop ot d'investissement,

LBy Programmes dlac Uisition dels énu;yﬁmcnt: Nouveaux, leg rojets
f & 1 1 b
I

extonsion des activitéa @y Bureau d'Btudes,

!tc/":oo
l\ .




, *
‘mog- e . : e

. pd
..., X1 établit 1ea projets da Budgsts du Bureau dJEtﬁgglgg'ﬂ_qu'il
'|50umntfé'l‘approbation du Conite de Direction. : AR

CRCE

Il sounmet & 1'approbation du Gomits de Direction la situation

des-différents comptea.@u Buroau d'ntudaa, l'inventeire général et le

bilan en fin d'exoroicc cqmptablﬁ~“__;

o P ? ﬂﬂt(rdcnnﬂﬁ&Qﬁ PrincipeX du. Budget: du, Bureau«d'Etudua’ot &
TR <O P -l SRR —

ce titre exerco touq lea,pouroiru &.lui regonnus par lus-Iotheﬂffﬁglementgﬁ
en vigueur an matiéru de 5eation ’inanciere.

I1 émet, e.ccepto',

endosa acqultte tous les affets de
ot autreas titres de ¢

réance ou de palenent,

Coamerce

I1 ouvre et fait fonctioaner les com

ptes courants et dép8ta
du Bureau d'Etudes,

Il engage les depunsea et |les achats,

passe les marchéa de
fournitures de SGerCes et de travaux,

souscrit tous les contrats, rérln

toutesn 1Pdemn1tes et c0pcluf toutoa tranSaculons dans

la limite des credits

ouverts et conformément & ] la régléaentation en vigueur,

I1 estten justice A4 noa et pour 1la Compte du Bureau d'Etudes, ,

nrticle 23,- Le Directeur Général 2tablit tous les noie
d'activités adressé au Ministre dos rabvaux Publics, de 1a CoustructiOH,
de 1! Urbanlsmeﬁa l'Habitat., Ledit rappdrt porte

notamment sur l'exécuting

un rapport

du progromne, le climst social et

matériels et financiers duy Dureau d'Ztudes,

les preblépes

Article 24 .~ le Directeur Général noarié sur proposition du Ministre de
M

tutelle est responsable devant le Comité de Direction,

article 25«~ Toute coovention passéa entre le Bureau ot le Direct
Général doit faire l'objet d!)

tutﬁ‘llﬁ .

Sur

une -autorisation préalable du Ministre de

Article 26.~ I1 egat interdit |au
“-_-_.-'_—‘!-l——-u—- |

Dirccteur Général ot au President duy
Comité de Direction, saur accord préalable dy Comité de Sirection, de
contracter sous quelque forma Ue se 501t d?$l§ngngement5 auprés du
Bureau d‘Etudes, de sa faiire consentir pay 353 deccuverts on conpte

courant ou autrement, ainsi qua de

elle

faire Cautionner oy avaliser par/iles

éngagemants envers les tiers,

lpa/-nq N lf
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l// %y ' uvvzay. Hembros 1 deux|roprésentants da.la:Directiqg;Génépg;m‘du
/ ' ' e Burcau d'Ltudes o O N

o U e, ‘ =~ trois rspz%hentantu'du la Cellula du Parﬁ%

! - trois représentants dy Syndisay = = T

= troik représentants de LYUdse
| ka - troik représentants de IYORFG,
SECTION II
t‘-aﬂu{ G Sk S e 2 e %l A el o e

Tt L, T is

#" o+ DB LA COMMISSION PARITAIRE D! AVANCEMENT ET_DE SECURITE SOCTALE
| | LE

' . RETIELE 39w Ty Commiaaio? Paritéire d'avancement ot de Sécurits Sociale
S uh g i
I traite de tous les problémos 1iés a )lavancement,

travailleurs et 3 lour pr?tectiou 8ocinla

& la carriére des

»

F Article 33.- Ia Coamission Paritaire d'Avancement et de Sécurité Sociale
| - T
est composée comme suit g

[ Président : yn représantant duy Syndicat du BAtigent
s Zo ANt

| ' Hembres 1 ~ troig renrésentants de lga Cellule du Perty

= 2Pux représentantg du Syndicat

i

-Fois8 représentants de 1"Egse
|

= trois représentants de 1'URFC

1
o

FOLS renxrésentants de *a Direction Générale du
Bureau d'Btudes,

St SECTION ILL

DU | TRIBUNAL DES CArlARADES

Article 34 ,~ 1o Tribunal das Camaracdes cst saisi des questions concernant
Soeab b Y |

s il 3 . 4 3 .
188 manquenents deag travailleurs & 1y diseipline ot aux regles de produce~

tion et propose des ganctionsg,

Article 35.~ Le Tribunal des Camaraces est composé coume suit

Président
SRl

-

Unl représertant de 1a Cellule du Parti

L. ; ; % 5
Meobres ¢ - trois Tepresentants do 14 Direction Généra) au
e L8

Bureau d'Etudesg
~ trois repréizdatants du Syndicat
=~ trois représeatants e la Celluls dy Parti

= trais représentanty e L'IJ3g

<

= hais reorégentants de LYERTE.,
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i - i SECTION IV
| e ma '::‘?,i‘:?';.i“+ N i '
R o DI| FONCTIONNEHENT DES ORGANES
| e

T
E e e B
TR SERATL U, o

Articlolés.; Lee organsa ds la trilogie déterminante g réunissent sur

E convocation du Directeyr Gﬁnéral séparcament ot aur

- 1 X

w %8 A A o
Y sgewis blemonh.aousia—qt—atr Qone il ‘dew -organony.
i By Rimes m 'L;‘“'Tditefdiu,'popr lea affairea qQu'il estinae Particulidrement '
; imfoftaﬂf&hf‘ld‘Difacteur bénéral'pout convoquer wung Assemblé e Générale des
l Oorganea de la trilogie qui‘an d6libdrent gp commun, - ",w";“ 4
i i 2 . :
l Article 37 e= Nonobstant les dispositions de l'article 26 ci-dessus, 1,

Directeur Généray doit convoquer Une fois par moig op Assemblée Générale
la triiogia déteruinante,

. tous lesg Organes dg
“ l'activité dy Burgau d'Etudes gy

Pour faire 14 point de
cours de 1p périodo'écoulée et discuter

du pregramme de travail en!perspoctivo.

Article 28,. 4 l'issue de la discussion d'une affaire soumise aux Organeg
L] —!-_-.—'._‘—-—‘;4

de 1la trilogie détermingnte €N vertu des articles 36
i Directeur Général tire 1,5 conclusion en principe 4

—_— o) ; .
la majorits des membreg Presents oy representés,
] |

et 37 Susviség, 1le

ans le gens exXprimé par

a l'autorits de
tutelle oy décidepr ag derni

-Ttori, il jyeut se ré férep
€r regsgort
|

et rendre Coopte a4 cetts deraiidre,
La Cellule dy Party

e
Uasses peuvent également da

correspondants.

€% les ! Bursany les organisations deg

4s ce cas Saisir les organes Supérieurg
|

o + —————

Articls 39+~ les réunionsg deL organes de 1la trilogie

déterminante scnt
Sanctionnées par yn procés—v?rbal sigte, suivant le cas, Par le Président
de l'organe concerné, par leIDirectcur:Général et par le Sscrétairs de

stéance,

il

: : L1 1S TINAMCTERES COMPTA#3LES BT PISCNIE:
. & e S R O LR

Vel

-c-/oqc



|
| CRAPITRE I

DES_ DISPOSTTIONS FINANCIERES £ COMPTABLES
bes Hisosiy LES
:

Article 40, Lo Bureau d'Etudes
acilentifiques ot les riglc& comp

doit appliquer les mé thodes da gestion
tables, T R e

¥ Aftioféuﬁi;;-Chique~annéar 1L eat établit up Budget du Burean d'z
Budget ¢st Prépard soug 1

\
1o

Article 42, Le Bureau!
—_—f tc

| :
tels que 1¢ bilan, 1le tebleauy des goldes ¢

tableau de bassage au abolde
|

Les compteg dyu Jurecau (!

sariat National AUx @

d'Etudes esgt tenu dtg

aractéristiques de gestion, 1le
des ccaptes Patrimonieyy,

Article 43, Etudes sopt certifiés par le Commisa
S Lol e by
omktea conforcément & 14 Lo,

804t répar:tis
|entatioa G| viguenr on 1a matiére,

Artlele Qé.- L'exercice!social du 3E

3ATP Conmencea
termine e trenta

le premier Jan7ier o= ce

4]

Chaque anpée

et uj Décembre d

! CEABYT 3 5 17
|

DES DISPCSITIONS FISCArzS
T _—.-_-_‘___-—__-_"——-—.—.-___

—
|

Article 46,« Le Bureau drEtudeE du'B8tinment ot des Travaux Publics, est
Lo sl 10

assujetti aux Paiements desg Lopdts, taues et aroits de douare, dang Les
conditions prévucs par 1la Loz islakion eu vigueur, '

11 eat tenu|de fourair différent

S docuzents fiscaux et
Coaformément 4 1a lésialqtiOn en

vigueur,

onctionnhire P eanbractyel s 3 la disposi-

Ai3ps3itiong de 1, Conveation Collective

8351 L'és.

=& #HTP, de 1a 4)payst nt
|
|
|

’l‘/'.d
| ol '
5 %
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ST ke

En qqtra, {1a bYénétiolent dgalecent des primsa d'incitation
dont lssas montants aoronE défermindaa par dccrot pris en Consell dagece s cog*

;-Hiaistmea suaupf0p05ition dw Ministre- da- tutalla. t
s R PR — .
‘ s o " 28 DES CONTROES' ,

' Artiole 48,~ Outre 1e contr&ie gonéral dovolu & 1'Inspection Géndral,
1 "‘"‘"‘"‘-—-——.—_-.
d'Etat, ls Buresu 4! Etudaa.oa* assujettdi aux contrdleas ¢4 aprea
1 - contrbla de | tutolla
2 = Contr&le d'¥ta

3 - coafrdls du Coomiasnriat Hational auyx Coaptes,

ﬂ APITREB 7T

DU CONT NTROLZ DE TUTELLE

Article &2,“ L'autorité de tukel‘

et de contrédle sur le Bureauﬁ

S

¥Xerce un pouvoir Permanent d‘orientation

zes attributions combrennent

= L2 contréne dell’mpplication des loiz et réslements var le
Bureau |

= L'approvation des Budgsts gt
nederdt et la ¢ ntréle

lovestisrcer ent et de fonc*l e g
de leur axdcution :
= llautorisation d‘invest;ssemenu3l,prémumidzns R L '
- d'uwm montant do | 20 Millions F Ry ]

- l'obtention de lL'aval de L'Btat pour les engagements dy
Bureau d'g¢t ude‘| -

- le contr8les de ha

|
- le contrBle de La
- la modification | d

~ la passation cdes

CHAPI RS LT
—_— 8 s IT

D CorTy
—_—

)O ~ Le Contréle d'“taﬂ

Publlc:,

rt*»l’

v Travauy

marchis conformémert

s'exerces conforﬂcmont 1 la R

politique du DPFSODd@l
poll.1qun des prix
5 statuts

a0

T

3]

TROLE p'eraT
oL ol

lawentatiam 2

toxtas

|

13\—- "

sur le Bureau d'EBtudes 4y 28tinent



