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PRESIDENCE DE LA REPU?LIQUE 3 REPUBLIQUE DU CONGO

.......................... = Unité* Travail*Progres
SECRETARIAT GENERAL e
DU GOUVERNEMENT
T - 4 11l 2014
DéCl“GT no 2014 168du 2 1 el

portant opbroba‘rion des statuts de la société nationale
des habim"ﬁons a loyer modéré

e PREE'FIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vi la Constitution ; -
Vu la loi n® 19-2013 du 26 septembre 2013 portant création de la société nationale des
habitations a loyer modéré ;

Vu le décret n° 2002-369 c‘u 30 novembre 2002 fixant les attributions et la
composition des organes de gestion et de tutelle des entreprises et des établissements
publics ; :

Vs le décret n® 2010-35 du 28 janvier 2010 relatif aux attributions du ministre de la
construction, de l'urbanisme et de I'habitat :

Vu le décret n® 2012-1035 du j5 sepfembre 2012 portant nomination des membres du
Gouvernement, |
|

En Conseil des minisfres}

‘ DECRETE :
Article premier : Sont approuvés les statuts de la société nationale des habitations a
loyer modére, dont le texte est annexé au présent décret,

Article 2 1 Le présent décrefl sera enregistré et publié au Journal offict

| de la
République du Congo./-

i ; 35 | 01¢
_Fait a Brazzaville 24 avril 2014

OU-N'GUESSO. -
Par le Président de la République,

Le ministre de la cons‘rr‘uc‘rioh, de

furbanisme et; de 'habitat,

- I'économie, des finances, du plan, du
o ‘ portefeuille public et de l'intégration,
¥ |
T ., - |
I o s

Le ministre d'Etat, ministre de

Claude ATphonse NSILOU.- | Gilbert ONDONGO. -
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Chapitre 1 : Du cons¢il d'administration

Article 8 ¢ Le conseil d'administration est lorgane d'orientation et de supervision de la
société nationale des habitations & loyer modéré. Il est investi des pouvoirs les plus
larges en vue de la réalisation |de l'objet de la société et veille a I'execution et au
contréle des missions de la direction générale.

Il prend, a cet effet, toutes les décisibns portant, notamment, sur :

- les statuts ;
le reglement intérieur ;
le programme d'activités de la sociéfé ;
le budget .
le statut et la rémunération du personnel ;
le rapport d'activités ;
le bilan

le plan d'embauche et les licenciements ;

le programme des inves#issemen’rs ‘

les mesures d'expansion ou de redimensionnement de la sociéte ;
I'aliénation des biens mobiliers et immobiliers

les propositions de nomjination & la direction générale.

Article 9 @ Le conseil d'admin{stration complrend :

un président ; !
un représentant de la Rrésidence de la République ;

un représentant du mirlistére en charge de I'habitat ;

un représentant du ministére en charge des finantes ;

un représentant du ministére en charge des affaires sociales ;
un representant de la delegahon générale aux grands travaux ;
un représentant des usagers du secteur considéré ;

un représentant du personnel ;

deux personnalités reconnues pour leurs compéfences et nommées par le
Président de la République.

Article 10 ¢ En cas de nécessite et apres avis favorable des autres membres, le

président du conseil d'administration peut faire appel, a titre consultatif, & toute
personne ressource.

Article 11 ¢ Le président dy conseil d'administration est nommé par décret en Conseil
des ministres, sur proposition du ministre chargé de 'habitat.

Les autres membres du conseil d'administration sont nommés par décret, sur
proposition des institutions qU'ils représentent/




Article 12 ¢ lLe président drx conseil d'administration convoque et préside les

reunions du conseil d'adminis’rr*ahon et en fixe l'ordre du jour,
Il signe tous les actes établis par le conseil d'administration.

Article 13 : En cas d'urgence justifiée et d'impossibilité de réunir le conseil
d'administration, le président est autorisé a prendre toutes mesures indispensables
au bon fonctionnement de |la société et qui sont du ressort du conseil

d'administration, & charge pour lui, d'en rendre compte au conseil d'administration
lors de sa prochaine réunion. -

Article 14 : Les membres diu conseil d'administration sont tenus & la stricte
observation des dispositions | [égales et réglementaires relatives aux conflits
d'intéréts.
|
Article 15 : Les fonctions de membre du conseil d'administration—sont-gratuites——
Toutefois, elles donnent droit| a la perception d'une indemnité de session, dont le
montant est fixé par le conseil| d'administration.

Article 16 : Le conseil d'administration se réunit deux fois par an en session
ordinaire, sur convocation de son président,

Les convocations sont adressées aux membres du conseil d'administration
quinze jours au moins avant la réunion.

La premiere session se tient au cours du premier semestre: elle est
consacrée a l'approbation des états financiers de I'exercice précédent.

La deuxieme session a lieu au cours du second semestre : elle est consacrée
a l'examen des projets de bungeTs annuels et pluriannuels de la société,

Article 17 : Le conseil d'adm|nistration peut se réunir en session extraordinaire,

aussi souvent que l'intérét de|la société nationale des habitations & loyer modéré
l'exige,

Les sessions extraordinaires ont lieu sur l'initiative du président ou & la
demande des deux tiers des membres du conseil d'administration,
Article 18 i Le conseil d'adnjinistration he peut valablement délibérer que si la
moitié, au moins, de ses membries sont présents oy représentés.

Les réunions du conseil d'administration se tiennent au siege de la société ou
en tout autre lieu du territoire national




présenter, chaque année, les états financiers de la société au conseil

d'administration :

élaborer un rapport annuel de gestion.

Article 26 : Le directeur gén

éral a acces & tous les documents comptables. Il peut

ester en justice pour le compte de la socidté : i représente celle-ci dans tous les

actes de la vie civile,

Article 27 & La direction géné

rale de la société nationale des habitations & loyer

modére, outre le secrétariat de direction, comprend :

la direction juridique|
réglementation ;

de la fiscalité, de [administration et de la

la direction de la comp‘ribilifé et des finances ;

la direction technique e
la direction de l'audit : |

de la maintenance

les agences départementales.

Section 1 : Du secrétariat de direction

Article 28 : Le secrétariat de ¢
qui a rang de chef de service.

lirection est dirigé et animé par un chef de secrétariat

Il est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de :

réceptionner et expédier le cournier ;

analyser sommairement le
saisir et reprographier leg
et, d'une maniere générale

Section 2 ¢ De la direction Ju

5 correspondances et autres documents
correspondances et autres documents administratifs ;
, executer toute autre tache qui peut lui tre confiée.

ridique, de la fiscalité, de I'administration

et de la réglementation

Article 29 : La direction Jurid

réglementation est dirigée et an

ique, de la fiscalité, de I'administration et de |

a
mée par un directeur,

Elle est chargée, notamment, de :

gérer les affaires administratives de ladirection générale :
gérer le personnel et veiller & sa formation ;

assurer la logistique ;

assurer le suivi et la gestion des contrats

connaltre du contentieux|:

fraiter les questions & ca

¢

racteére juridique




Article 30 : La direction juridique, de |Ci| fiscalité, de I'administration et de la
réglementation comprend |

le service de I'administration et du personnel

le service des affaires juridiques et de la réglementation ;
le service de la fiscalité ’

Section 3 ¢ De la direction de la comptabilité et des finances
i |

Article 31 @ La direction de Iq comptabilité et des finances est dirigée et animée
par un directeur,

Elle est chargée, notamment, de :

¢tablir la comptabilité| de la direction générale ainsi que les comptes
consolidés, les arrétés|des comptes mensuels et frimestriels, les bilans
trimestriels et annuels ;
établir des relations avec le commissaire aux comptes et les auditeurs
internes lors de leurs missions permanentes ou ponctuelles ;

élaborer les budgets et |es plans pluriannuels de la direction générale ;
effectuer les analyses cf“écar? entre les réalisations et les prévisions :
gérer l'ensemble des formalités administratives avec les administrations et
organismes sociaux ;

établir les déclarations fiscales et en assurer le suivi lors des contrles :
gérer la trésorerie :

représenter la société dlans les relations avec les banques et les organismes
de crédit ; |

effectuer foute opération bancairé nécessaire & la bonne marche de la
société ; '

¢tablir les relations fonectionnelles avee le ministere en charge des finances
et du budget ;

negocier les crédits nécessaires & l'activité de lg societé et en suivre la
gestion et ['évolution ;
apporter aux autres départements et services de la société, toute

assistance nécessaire (a4 la gestion des activités relevant de leurs
compétences,

Article 32 : La direction de la comptabilité et des finances comprend :

le service de la comptabilité ;
le service des finances. i

| |
Section 4 : De la direction ‘recli'mique et de la maintenance

Article 33 : La direction ‘rechA

ique et de'la maintenance est dirigée et animée par
un directeur/




Elle est chargée, notamment

de:

- entretenir et assurer la maintenance du patrimoine mobilier et immobilier de

la direction générale ;
- gérer le parc automobile

Je la direction générale ;

tenir une base de données du patrimoine de la direction générale.

Article 34 : La direction technique et de:la maintenance comprend :

le service technique ;

- le service de la maintenance.

Section 5 1 De Iu_ direction de

I'audit

Article 35 i La direction de l'audit est dirigée et animée par un.directeur.

Elle est chargée, notamment, de :

- assurer le contréle

analyser et donner

et financiers qui

direction générale,

Article 36 : La direction de I'au

interne des|services de la direction générale ;

des avis sur les éléments juridiques, économiques

\permettent| d'apprécier le fonctionnement de In

dit corﬁprend '

- le service du contréle interne ;|
- le service des études prospectives.

Section 6 : Des agences dépar

Article 37 : Des agences depar

tementales

tementales de la société nationale des habitations &

loyer modéré peuvent €tre créées, en tant que de besoin, sur toute |'étendue du

territoire national, sur décision dt

Elles sont régies par des

| conseil d'administration.

fextes spécifiques.

TITRE IV : DES DISPOSITIONS FINANCIERES

Chapitre 1

Article 38 : Les ressources de ld

constituées par :

le produit des activités de |

le produit des emprunts

ET COMPTABLES

: Des dispositions financiéres

société nationale des habitations a loyer modéré sont

a société




les dons et legs ; \
les subventions de I'Etat. |

Article 39 ! Le directeur g

énéral établit chaque année I'état prévisionnel des
ressources et des dépenses qu

il soumet au conseil d'administration pour arréter le
budget annuel deux mois au moins avant le début du nouvel exercice. Il élabore les

projets de programmes pluriannuels d'activité et d'investissement qu'il soumet au conseil
d'administration pour approbatian.

Article 40 : Le directeur général est l'ordonnateur principal du budget de la société

Article 41 : Le directeur général est responsable de la sincérité des écritures
comptables tenues dans les conditions prévues par la réglementation OHADA. Sa

gestion est soumise aux vérificén‘ions et aux contrdles prévus par les lois et réglements
en vigueur.

Article 42 : La société met len place un réglement financier et des procédures
décrivant les pouvoirs d'engagement et d'ordonnancement du directeur général,

Chapitre|2 i Des dispositions comptables

nérale appliquée par la société comprend les classes de
ses de compte de gestion telles que déterminées par le

Article 43 : La comptabilité gé
comptes de situation et les clas
systeme comptable OHADA.

Article 44 : La société établit & la fin de chaque exercice budgétaire les états

financiers de synthése qui comprennent le bilan, le compte de résultat et le tableau
financier des ressources et emploi.

Ces états financiers, ar

tés dans les quatre mois au plus tard aprés la cl8ture
de l'exercice budgétaire, sont

certification.

Article 45 : Le bilan, le compt
emplois, et plus généralement
membres du conseil d'admin

7

is a la disposition des commissaires aux comptes pour

de résultat, le tableau financier des ressaources et des
tous les clocuments financiers sont communiqués aux

istration quinze jours avant la session du consell
d'administration.

Article 46 @ L'affectation des|bénéfices nets, tels que définis par la loi, est examinée
en conseil d'administration avant d'étre soumise a l'approbation de l'autorité de futellefe

|
|

¥

9]



Article 47 : La société nation
déclarations fiscales et socia
des droits de douane et de -
réglementation en vigueur,

TI

Article 48 ' La société natio
contréles ci-apreés

contrdle de l'autorité d
contrdle de la Cour des

ale des habitations a loyer modéré est assujettie aux
les, au paiement des impdts, des cotisations sociales.
outes autres taxes dans les conditions fixées par la

TRE V : DES CONTROLES

‘nale des habitations a loyer modéré est soumise aux

e tutelle ;
comptes et de discipline budgétaire ;

contrdle du commissariat national aux comptes ;

audit financier interne|
Chapitre 1 :
Article 49 : Le contréle de l'at

I'application des orientat

-

les engagements de |

Du con?r'iilé. de l'autorité de tutelle
torité de tutelle porte, notamment, sur -

ions du Gouvernement :

l'application des lois et réglements :

société nationale des habitations a loyer modére

nécessitant I'aval du Gouvernement.

Chapitre

Article 50 : La société natig
contréle de la Cour des compt
et reglements en vigueur,

Chapitre

Article 51 : Le commissaria

2
et de discipline budgétaire

t Du contrdle de la Cour des comptes

nale des habitations d loyer modéré est soumise au
es et de discipline budgétaire, conformément aux lois

3 : Du contrdle du commissariat
national aux comptes

t national aux comptes certifie la régularité et Iq

sincérité des comptes et du bilan, ainsi que I'ensemble des informations comptables

et financiéres fournies au con

seil d'administration,

Il effectue, a cet effet, et a toute période de l'année, les contréles et |es

vérifications qu'il juge nécessair

Il en rend compte au con

Il est astreint au secret

'es,

seil d'adminigtration,

"

professionnel




Le commissaire aux comptes est nommé, a la constitution de la société. par le
conseil d'administration pour deTx ans renouvelables deux fois.

Il peut @tre révoqué en cas de faute ou d'empéchement.
Sa rémunération est fixée par le conseil d'administration.
Chapitre 4 : De |'audit financier interne

‘Article 52 i La société nationale des habitations & loyer modéré peut étre soumise a ur,
audit financier interne.

TITRE VI|: DU STATUT DU PERSONNEL
i
Article B3 : Le personnel de la société nationale des habitations & loyer modéré est
régi par la convention collective des fravailleurs des travaux publics et des bétiments.

TITRE VII : DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Article B4 : Les biens de la go0ciété nationale des habitations a loyer modéré sont
insaisissables et inaliénables.

Article 55 : La dissolution de la société nationale des habitations & loyer modéré esi

prononcée par décret en Conseil des ministres, apres délibération du conseil
d'administration.

Le décret de dissolution fixe egalemen‘r les conditions et les modalités de Iq
liguidation, conformément aux lois et reglements en vigueur.,

En cas de dissolution anticipée, pour quelque cause que ce soit, le Conseil des

ministres décide du mode de liquidation, nomme un ou plusieurs liquidateurs et
détermine leurs pouvoirs,

Les corhpTes de quuidaTioF sont arrétés par le liquidateur et transmis & l'autorite
de tutelle,

L'avis de cléture de la IJqu:daﬁon est déclaré au registre du commerce et du
crédit mobilier,

Article 56 : Toute contestation susceptible de s'élever pendant l'existence de la

société ou de sa liquidation, entre la société et son personnel, est soumise aux
Juridictions compétentes du siége social.

Toutes les autres contestations relévent du droit commun/




Article 57 : Les attributions et l'organisction des services et des bureaux a creéer, en
tant que de besoin, sont fixées par arrété du ministre.

Article 58 : Les directeurs et|les chefs de service sont nommeés conformément a la
réglementation en vigueur., !

Article B9 : Les présents stafuts seront enregistrés et publiés au Journal of ficiel de la
République du Congo./ )




